




Hoe staat het ervoor met je eigen digitale identiteit?

Als je gaat solliciteren zal je als regel eerst achterhalen wat het bedrijf waar je wilt gaan werken doet 

en hoe het bekend staat. Vaak doe je dat via internet met één druk op de knop krijg je niet alleen de 

website van het bedrijf te zien, maar ook de namen van mogelijke toekomstige collega's , verhalen 

over je toekomstige baas en bv. (pers)berichten over het bedrijf .

Wat heel veel werkzoekende vergeten is dat de toekomstige werkgever vaak hetzelfde doet: even 

Googlen op de naam van de kandidaten. Tegenwoordig laat bijna iedereen sporen achter op het 

net: via een persoonlijke website, weblog of Twitter, op profielsites als Hyves en LinkedIn, op 

YouTube staan zelf gemaakte filmpjes en menigeen zet zijn collectie foto's online op Flickr of 

Picasa. 

Of het beeld dat zo ontstaat ook een goed beeld is, kan natuurlijk betwijfeld worden, maar het is wel 

een beeld dat je als werkzoekende  achterlaat voor wie het maar wil zien. Maar heel weinig mensen 

zijn zich hiervan bewust. Want ook al zal bijna iedereen zijn eigen naam wel eens ingetypt hebben 

om te zien wat er online te vinden is over zichzelf: de resultaten die dat oplevert worden maar 

zelden bekeken vanuit het oogpunt van de kritische toekomstige werkgever.

Je digitale identiteit wordt steeds belangrijker: enerzijds omdat iedereen steeds meer sporen achter 

laat op het web; anderzijds omdat steeds meer mensen weten hoe ze deze informatie op moeten 

sporen. Jammer genoeg wordt aan het begrip digitale identiteit maar zelden aandacht besteed. 

En hoe zou je dan een digitale identiteit kunnen veranderen?



Dagdeel I 

•Jouw on-line identiteit

•Fit op Internet

•Hoe werkt Google?

•Zoeken op Internet

•Hyves, Facebook en LinkedIn

Dagdeel II

•Online CV als visitekaartje

•Een baan dankzij Internet

•Wie is je (toekomstige) werkgever

•Laat Internet voor jou werken

•Solliciteren via LinkedIn



- Online profilering, openbare CV getuigschrift 

compleet maken en actueel houden

- Contacten vinden voor werk waarvoor men gevonden wil worden

- Eigen persoonlijke arbeidsmarkt in kaart brengen

- Sollicitatiegesprekken beter voorbereiden 

- Beter en sneller online op zoek naar geschikte vacatures



Iedere deelnemer beschikt tijdens de workshop over een eigen 

computer met een snelle internetverbinding en alle benodigde 

software en beveiliging. 

Tijdens de workshop maakt de deelnemer gebruik van een anonieme 

“Internet Identity” die niet herleidbaar is. Tijdens de workshop, zijn al 

naar gelang het aantal deelnemers, 2 of 3 docenten van Com-

Connect aanwezig om de deelnemers wegwijs te maken op de 

digitale snelweg. 

Locatie: Deze opleiding kan in ons instituut plaatsvinden of in een 

externe locatie, Com-Connect heeft de beschikking over een mobiel 

leslokaal met 16 units.


